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Na temelju članka 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19; dalje u tekstu: 

Zakon), općinska načelnica Općine Donji Vidovec raspisuje  

 

O G L A S 
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela Općine 

Donji Vidovec - 1. izvršitelj/ica na određeno vrijeme, radi zamjene duže 

vrijeme odsutne službenice 

 

 

Opći uvjeti za prijam u službu su: 

– punoljetnost, 

– hrvatsko državljanstvo, 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima. 

 

Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete za 

prijam u službu: 

– magistar struke ili stručni specijalist (VII stupanj stručne spreme) pravne, ekonomske 

ili druge društvene struke, 

– najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, u struci, 

– organizacijske sposobnosti, 

– komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje, 

– poznavanje rada na računalu, 

– vozačka dozvola B-kategorije, 

– poznavanje jednog stranog jezika – engleski ili njemački, 

– položen državni ispit. 

 

Sukladno članku 24. stavku 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 74/10, 125/14, 48/23), iznimno na radno 

mjesto pročelnika Jedinstvenoga upravnoga odjela može biti imenovana osoba koja završi 

sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij s najmanje 5 godina radnog 

iskustva na odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje. 

 

Natjecati se mogu i kandidati bez položenog državnog ispita, uz obvezu da ga polože u roku 

od jedne godine od imenovanja. 

 

U službu ne može biti primljena osoba kod koje postoje zapreke prijma u službu propisane 

člancima 15. i 16. Zakona. 

 

Na oglas se mogu prijaviti kandidati oba spola.  



Osobi koja se prima u službu na određeno vrijeme od najmanje šest mjeseci (6) obavezan je 

probni rad od 2 mjeseca. 

 

Kandidat s pravom prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisima, dužan je u prijavi 

na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 

jednakim uvjetima. 

 

Uz prijavu na oglas kandidati su dužni priložiti: 

– životopis 

– dokaz o državljanstvu (presliku osobne iskaznice, domovnice), 

– dokaz o stručnoj spremi (preslika diplome kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta 

stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke određene ovim oglasom), 

– dokaz o položenome državnom ispitu 

– dokaz o radnom stažu (preslika potvrde ili elektronički zapis o podacima 

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 

– dokaz o radnom iskustvu – potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostvarenom na 

odgovarajućim poslovima od najmanje 1 godine 

– uvjerenje o nekažnjavanju, izvornik, ne stariji od 6 mjeseci 

– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 

16. Zakona, 

– vlastoručno potpisanu izjavu o suglasnosti s obradom osobnih podataka. 

 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a 

prije donošenja rješenja o imenovanju. 

 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu i 

nepravovremenu prijavu i osobe koje ne zadovoljavaju formalne uvjete ne smatraju se 

kandidatima prijavljenim na oglas. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u oglasu. 

Kandidati koji ne zadovoljavaju formalne uvjete iz oglasa i čija je prijava nepotpuna o tome 

će biti pisano obaviješteni. 

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa provest će se 

prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Intervju se provodi 

samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja. Ako kandidat 

ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti i intervjuu, smatra se da je povukao 

prijavu na oglas. 

Opis poslova, podaci o plaći, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 

kandidata, područja provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata navedeni su na 

mrežnoj stranici Općine Donji Vidovec (www.donjividovec.hr). 

Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 

oglasa te će biti obaviješteni o danu, vremenu i mjestu održavanja prethodne provjere znanja i 

sposobnosti najmanje pet (5) dana prije održavanja provjere. Obavijest će biti istaknuta na 

mrežnim stranicama Općine Donji Vidovec (www.donjividovec.hr). 

 

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 

oglasa na oglasnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na adresu: Općina Donji 

Vidovec, Rade Končara 9, 40327 Donji Vidovec, s naznakom: »Ne otvaraj – oglas za prijam 

u službu pročelnika/ice JUO Općine Donji Vidovec-zamjena«. 

 



Oglas je objavljen na stranicama HZZ-a od 13. studenog 2023. godine. Rok za dostavu 

prijava je 21. studenog 2023. godine. 

 

O rezultatima oglasa kandidati će biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 

podnošenje prijave. 

 

Prijavom na oglas kandidat daje suglasnost za korištenje njegovih osobnih podataka u svrhu 

provedbe oglasa. 

Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i 

Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18), Općina Donji 

Vidovec kao voditelj obrade osobnih podataka s istima će postupati prema načelima obrade 

osobnih podataka navedenih u članku 5. Uredbe. 

 

 

OPĆINSKA NAČELNICA 

   Bojana Petrić, bacc.inf. 


